Приложение  
к постановлению  Администрации
Пограничного муниципального округа
от 15.09.2022 №1219




ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении месячника охраны труда по профилактике 
и сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в осенне-зимний период на территории 
Пограничного муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении месячника охраны труда по профилактике и сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в осенне-зимний период в организациях  на территории Пограничного муниципального округа (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Приморского края, муниципальных правовых актов Пограничного муниципального округа.
1.2. Положение определяет цели, порядок проведения и подведения итогов месячника. Перечень мероприятий, изложенных в Положении, не является исчерпывающим для организаций и может по необходимости дополняться своими мероприятиями.
1.3. Проведение месячника является одним из мероприятий ежегодного Плана по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Пограничного муниципального округа.
2.  Основные цели проведения месячника
В период понижения температуры воздуха, образования гололёдных явлений и выпадения осадков в виде снега основными целями обеспечения безопасности являются:
- обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах;
- обеспечение микроклимата на рабочих местах;
- предотвращение несчастных случаев на производстве;
- активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях округа, и мероприятий, направленных на предотвращение распространения COVID-19.
3. Организация проведения месячника
3.1. Месячник проводится по двухуровневой схеме: организации Пограничного муниципального округа и Администрация Пограничного муниципального округа.
3.2. Организациями проводятся следующие мероприятия:
- обеспечение проведения комплекса мероприятий, направленных на снижение уровня производственного травматизма в осенне-зимний период и мероприятий, направленных на предотвращение распространения COVID-19;
- обеспечение дополнительных мер по содержанию территории: очистка  территории от наледи, посыпка песком, уборка опавшей листвы и снега;
- обеспечение выполнения санитарно-эпидемиологических требований, предусмотренных нормативными и методическими документами по профилактике новой коронавирусной инфекции;
- организация контроля за состоянием микроклимата на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, в том числе и при выполнении работ при очистке крыши и территории от опавшей листвы, снега и наледи;
- организация контроля работы на открытом воздухе, недопущение к работе лиц, имеющих медицинские противопоказания по работе на открытом воздухе,  установления дополнительных регламентированных перерывов для обогрева работников, занятых на открытом воздухе;
- организация дополнительных оборудованных помещений для обогрева работников, занятых на открытом воздухе;
- обеспечение комплекса мер  по профилактике дорожно-транспортных происшествий на производстве, соблюдение режима труда и отдыха водителей, контроль за соответствием квалификационным требованиям и профессиональной подготовке;
- оформление наглядной агитации при работе в зимний период (с изменениями погодных условий, признаков обморожения, симптомов переохлаждения) и проведение внеплановых инструктажей на рабочем месте.
3.3. В подготовительный период проведения месячника руководителями организаций по согласованию с профкомом или иным уполномоченным работниками органом (при наличии) издаются приказы:
- об объявлении месячника;
- о порядке проведения месячника (осуществление проверок рабочих мест по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний при понижении температуры воздуха, образовании гололёдных явлений и выпадении осадков в виде снега, проведения производственного контроля по микроклимату);
- привлечение к сотрудничеству в вопросах контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудовых коллективов.
3.4. В рамках месячника целесообразно усилить мероприятия, направленные на предотвращение распространения COVID-19. При установлении работникам перерывов для обогрева в специальных помещениях руководствоваться ст. 109 Трудового кодекса РФ, методическими рекомендациями МР 2.2.7.2129-06, утверждённых главным санитарным врачом 19.09.2006. При оборудовании помещений для обогрева в зависимости от сферы деятельности предприятия применять специальные правила: по охране труда в сельском хозяйстве (утв. приказом Минтруда от 25.02.2016 №76н), правила труда на торговых складах, базах и холодильниках (утв. Роскомторга от 28.06.1993 №44), Типовой перечень мероприятий по охране труда (утв. приказом Минздравсоцразвития от 01.03.2012 №181н) и другие государственные нормативные требования по охране труда. При разработке политики организации в области охраны труда и в соответствии с ней системы управления охраной труда следует учитывать и такие вопросы, как доверие работников своему руководству, роль работников в принятии решений,  касающихся охраны труда.  В течение месячника проводится разъяснительная работа с использованием плакатов, стендов, уголков по охране труда.
3.5. Администрацией Пограничного муниципального округа:
- осуществляется контроль за выполнением мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда в действующих организациях, расположенных на территории Пограничного муниципального округа в осенне-зимний период;
- оказание методической помощи организациям в разработке локальных нормативных документов с учетом требований законодательства и нормативных правовых актов по охране труда, в том числе разработке и внедрения «нулевого травматизма», карт оценки профессиональных рисков.
3.6. Организационное обеспечение проведения месячника на территории Пограничного муниципального округа осуществляет главный специалист по государственному управлению охраной труда Администрации Пограничного муниципального округа.
4. Подведение итогов

4.1. Информация о проведённом месячнике   охраны труда в срок до 15 ноября 2022 года направляется в форме отчета (прилагается) главному специалисту по государственному управлению охраной труда Администрации Пограничного муниципального округа.
Итоги проведения месячника охраны труда в осенне-зимний период в организации рассматриваются на совещании по охране труда  Администрации Пограничного муниципального округа в 4 квартале 2022 года. 
4.2. Итоги месячника охраны труда освещаются в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Пограничного муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 


 
Приложение  
к положению о проведении месячника охраны труда 
по предупреждению производственного травматизма 
в осенне-зимний период  на территории 
Пограничного муниципального округа
 


ОТЧЁТ
о проведении месячника охраны труда по предупреждению
производственного травматизма в осенне-зимний период  на территории
Пограничного муниципального округа


	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Наименование организации
	 

	2.
	Юридический адрес
	 

	3.
	Телефон/факс/электронный адрес
	 

	4.
	Вид экономической деятельности (код ОКВЭД)
	 

	5.
	Фамилия, имя, отчество руководителя организации
	 

	6.
	Фамилия, имя, отчество специалиста по охране труда (или ответственного лица по охране труда) 
	 

	7.
	Списочная численность работников организации всего (чел.),  в том числе:
работники, занятые на открытом воздухе (чел.)
	 

	8.
	Количество рабочих мест, созданных у работодателя 
	 

	9.
	Обеспечение дополнительного финансирования на оборудование помещений для обогрева, 
тыс. руб.
	 

	10.
	Мероприятия,  проведенные в период месячника (перечислить)
	 



